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Anhang:

Ubersicht der regelmiRig stattfindenden Veranstaltungen und Projekte an unserer Schule

Hinweis zur Verlinkung:
Beim Klicken auf das blau unterlegte , LINK“ werden Sie zum Teil auf externe Seiten geleitet, zum Teil
auf unsere Lernplattform moodle. Fir den Zugriff auf moodle-Inhalte klicken Sie bitte in dem sich

offnenden Fenster auf ,,als Gast anmelden”.



Vorwort

Dieses Schulprogramm ist einerseits eine Zustandsbeschreibung unserer Schule und gibt
andererseits unsere Vorstellungen beziiglich der Planungen fiir die nachsten Jahre wieder.
Es beschreibt uns als eine Schule, die bewusst eine Spezialisierung auf bestimmte Unterrichtsfacher
vermeidet, denn wir sind das Gymnasium fir alle Schilerinnen und Schiler aus Beeskow und der
Umgebung. Das Rouanet-Gymnasium ist eine Ganztagsschule, die durch ihre Vielfalt iberzeugt.
Unser wesentliches Ziel ist, eine gute Schule fir Bildung und Erziehung unserer Schiilerinnen und
Schiiler zu sein.

Seit 2017 sind wir eine anerkannte UNESCO-Projektschule und seit Oktober 2021 trdgt unsere Schule
auch den Titel 'Schule mit hervorragender Studien- und Berufsorientierung'. Ausgezeichnet als erste
Fair-Trade-School Brandenburgs und als eine der ersten ,Fairen Schulen” ist uns der Blick auf unsere
EINE WELT sehr wichtig; dies unterstreichen auch unsere zahlreichen Schulpartnerschaften.
Auszeichnungen bei ,Jugend forscht“ oder in verschiedenen Fremdsprachenwettbewerben zeigen
das hohe Unterrichtsniveau in den naturwissenschaftlichen und sprachlichen Facherbereichen.
Durch Konzertabende, Benefizkonzerte und andere Veranstaltungen unseres regen kulturellen
Schullebens kann auch das musikalische und kiinstlerische Talent prasentiert und gefordert werden.
Wer uns besucht, der ist auf den ersten Blick auch von der medialen Ausstattung angetan, die vor
allem durch den Landkreis als Schultrager stets auf dem neuesten Stand gehalten wird. Alle
Klassenrdume haben elektronische sowie herkdmmliche Tafeln. Unterricht mit digitalen Medien und
Internetzugang sind die Regel. Durch die Madglichkeit des barrierefreien Lernens empfiehlt sich
unsere Einrichtung als Inklusionsschule.

Dieses Schulprogramm wird fortgeschrieben und verandert. Wenn es in den nachsten Jahren dazu
beitragen kann, dass wir unseren Schiilerinnen und Schilern eine gute Schule sind, hat es seinen

Zweck erfullt.



1. Rahmenbedingungen

Unser Gymnasium besteht seit 1990 in der Kreis- und Kleinstadt Beeskow. Uns ist wichtig, dass wir
am Leben der Stadt teilhaben, indem wir mit Beeskower Institutionen und Vereinen
zusammenarbeiten. Die Atmosphare einer kleinen Stadt leben wir an unserer Schule insofern, als
dass es fur uns normal ist, dass sich Alle in der Schule kennen und freundlich miteinander umgehen.
Im Jahr 1992 bezogen wir die neu als Schule eingerichteten Gebaude der ehemaligen Kaserne in der
Breitscheidstralle. Uns ist es wichtig, dass dieses Gebdude von innen und auflen ansprechend
aussieht, gut ausgestattet ist und dass wir ein griines Schulgeldande haben. Seit 2016 haben wir auf
unserem Geldnde einen Neubau mit drei Unterrichtsrdumen fiir den Deutschunterricht; ein Neubau
fiir den naturwissenschaftlichen Unterricht ist in Planung.

Unsere Schule tragt den Namen ,, Rouanet-Gymnasium®. Der Verweis auf Jean Pierre Barthémely
Rouanet (LINK) ist uns wichtig, da er in seiner Zeit fur Verstandigung zwischen den Vaélkern stand. In
unserem Schulleben findet diese durch Kontakte zu Schulen in anderen Landern, Schileraustausche
und Aktivitaten im Geiste der UNESCO statt.

Unsere Schule ist seit Beginn eine der am besten ausgestatteten Schulen der Region. Dies betrifft
heute insbesondere die Ausstattung mit fest installierten Rechnern, einem Schulnetz, Laptops und
elektronischen Tafeln. Es ist uns wichtig, dass unser Unterricht nicht nur den Frontalunterricht, das
Gesprach und die praktische Arbeit beinhaltet, sondern wir den Schiilerinnen und Schiilern auch
moderne Medien als Unterstitzung fir ihr Lernen anbieten kénnen.

Wir verzichten auf Klingelzeichen und der Unterricht findet bei uns in 90-Minuten-Blocken statt. Dies
ist uns wichtig, weil Unterricht Zeit und Raum bendtigt und nicht mehr als nétig in Grenzen gepresst
werden sollte.

Eine detailliertere Darstellung der Rahmenbedingungen unserer Schule findet man im aktuellen
Schulportréat hier: LINK

Wer an unserer Schule wofiir zustandig ist, steht in unserem Organigramm: LINK

Die aktuelle Hausordnung, die alle wichtigen Regelungen zum Schulleben enthilt, ist einsehbar

unter: LINK


https://de.wikipedia.org/wiki/Jean_Pierre_Barth%C3%A9lemy_Rouanet
https://schulen.brandenburg.de/schule/120364
https://rouanet-gymnasium-beeskow.de/downloads/Organigramm_SJ_2024_25.pdf
https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862

2. Leitbild des Rouanet-Gymnasiums Beeskow
Als Schulgemeinschaft wollen wir gemeinsam unseren Schulalltag aktiv gestalten und folgende Werte

leben:

espekt
Wir respektieren und achten einander. Damit sich alle wohlfiihlen, Gben wir Fairness und
gegenseitige Ricksichtnahme. Wir halten die gemeinsam erarbeiteten Normen und Regeln ein. Wir
leben unsere Schulgemeinschaft mit Toleranz und Respekt vor unterschiedlichen Lebensweisen und
verurteilen jede Form von Diskriminierung, Rassismus und Gewalt.

ffene und wertschéitzende Kommunikation

Wir nehmen die Anliegen und Ideen aller ernst. Wir entwickeln eine positive, transparente
Kommunikationskultur und einen ehrlichen und respektvollen Umgang miteinander. Wir I6sen
Konfliktsituationen konstruktiv und mit dem Ziel eine gemeinsame Losung zu finden.

NESCO-Leitlinien

Wir setzen uns im Sinne der UNESCO-Leitlinien fur eine Kultur des Friedens und die Idee der ,Einen
Welt” ein.

nspruchsvoller Unterricht

Wir lernen von- und miteinander. Wir lben soziale Kompetenzen ein und vermitteln fundierte
fachliche Kenntnisse sowie Methoden und bereiten als ausgezeichnete Schule fir ,,Hervorragende
Berufs- und Studienorientierung” vertiefend auf Studium und Beruf vor. Wir entwickeln und erhalten
Freude am Lehren und Lernen. Wir legen Wert auf individuelle Férderung, die Starken und
Schwachen beriicksichtigt. Wir fordern und fordern Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft.

achhaltigkeit
Wir handeln im Schulalltag umweltbewusst und gehen nachhaltig mit unseren Ressourcen um. Wir
vermitteln und leben die Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung (BNE). Wir sensibilisieren den
Gedanken, Verantwortung fiir sich selbst, die anderen und die Umwelt in einer globalisierten Welt
verlasslich zu ibernehmen.

ngagement
Wir férdern soziales Lernen und Teamfdhigkeit, leiten zu selbstdndigem Handeln und sozialem
Engagement an, befdhigen zu kritischem Denken und eigenstandiger Urteilsbildung.

ransformation
Wir wecken Neugier, Interesse und Offenheit fir andere Menschen und Kulturen. Wir stdrken die
Personlichkeit, Eigenverantwortlichkeit und Eigeninitiative, lassen Raum fiir die individuelle

Entwicklung und vermitteln Lebenskompetenzen.



3. Die padagogische Arbeit an unserer Schule
Das folgende Kapitel beschreibt in mehreren Abschnitten die jetzige padagogische Arbeit an unserer
Schule sowie ihre Ausrichtung in der Zukunft. Wir haben daraus konkrete Arbeitsziele fir die

nachsten Jahre entwickelt, die in Kapitel 5 in Tabellenform zusammengefasst werden.

3.1. Unterrichtsangebot

Neben den Pflichtfachern haben wir in zwei Bereichen weitere Angebote:

a) Fremdsprachenfolge

Unsere Schiilerinnen und Schiiler haben an der Grundschule mit Englisch als 1. Fremdsprache
begonnen. Mit dem Eintritt ins Gymnasium haben sie dann die Wahl zwischen Franzésisch und
Latein als 2. Fremdsprache. Das ist nur an wenigen Brandenburger Schulen maglich. Eine dritte
Fremdsprache (Russisch) kann an unserer Schule ab der 9. Klasse erlernt werden. Weitere
Fremdsprachen kénnen als Arbeitsgemeinschaften angeboten werden.

b) Kurse in der Gymnasialen Oberstufe

Wir bieten Grundkurse in den folgenden Fachern an: Deutsch, Englisch, Franzosisch, Latein, Russisch,
Mathematik, Physik, Chemie, Biologie, Informatik, Geschichte, Geographie, Politische Bildung, Kunst,
Darstellendes Spiel, Musik, Sport, Seminarkurs. Die Einrichtung von Leistungskursen in bestimmten
Fachern ist abhdngig vom Wahlverhalten der Schilerinnen und Schiiler. (Leistungskurse der letzten
Schuljahre waren: Deutsch, Mathematik, Englisch, Geographie, Geschichte, Chemie, Biologie,

Kunst.)

3.2. Lernformen

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule lernen in verschiedenen Lernsituationen: Sie lernen im
Fachunterricht. Dieser findet auf Grundlage der Rahmenlehrplane des Landes Brandenburg (LINK)
und der von den Fachkonferenzen beschlossenen schuleigenen Lehrpldne (LINK) statt. Sie lernen
individuell, z.B. bei Hausaufgaben, Facharbeiten oder Forschungsprojekten. Sie lernen projektartig.
Dies kann im Fachunterricht geschehen oder bei Projekttagen, die sich meist an den Vorgaben der
UN-Dekade orientieren. Sie lernen handlungsorientiert und lebensweltnah sowohl im Fachunterricht
als auch bei auBerunterrichtlichen Aktivitdten (z.B. beim Verkauf fair gehandelter Produkte, bei

Architekturprojekten oder Baumpflanzaktionen).

3.3. Unterrichtsibergreifende Aktivitdten
Einige Aktivititen werden seit vielen Jahren an unserer Schule durchgefiihrt und sind zu
traditionellen Ereignissen unseres Schuljahresprogramms geworden (siehe auch Ubersichtstabelle im

Anhang).


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/unterricht/rahmenlehrplaene
https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862

Angeregt durch den Unterricht, nehmen Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule erfolgreich an
verschiedenen Wettbewerben teil (Jugend trainiert fiir Olympia, Mathematik-Olympiade, Biologie-
Olympiade, Planspiel Borse sowie die Bundeswettbewerbe Fremdsprachen, Jugend forscht und
Jugend musiziert). Dabei haben sie Gelegenheit, ihre Fahigkeiten mit Gleichaltrigen anderer Schulen
zu messen. An unserer Schule finden Abendveranstaltungen statt, die von Lehrkraften, Schiilerinnen
und Schiilern sowie den 10.Klassen mit ihren Klassenlehrkraften organisiert werden. Hier sind vor
allem das Weihnachtskonzert, das Benefizkonzert und Vorstellungen der Kurse ,Darstellendes Spiel”
zu nennen. Mit dem alljahrlich stattfindenden Spendenlauf unterstiitzt unsere Schule finanziell u.a.
unsere Patenschaft mit Profesa, einer Schule fir korperlich und geistig Behinderte in Pasto
(Kolumbien) sowie Projekte an der Ecole Polyvalente Carolus Magnus in Bujumbura (Burundi). Zu all
diesen Veranstaltungen bieten engagierte Schiilerinnen und Schiiler der UNESCO-AG fair gehandelte
Produkte (Lebensmittel und Handwerk) an. Unsere Schilerinnen und Schiiler arbeiten journalistisch
bei der Gestaltung und Redaktion des Jahrbuchs und der Schul-Homepage.

Unsere Schule nimmt regelmaRig und aktiv am gesellschaftlichen und kulturellen Leben in Beeskow
teil, u.a. bei der Gestaltung des Weihnachtsmarktes, des Familientages und des Beeskower
Altstadtlaufs.

Wir pflegen mehrere internationale Kontakte: So fahren Schilergruppen regelmallig nach
Woronesch in Russland (Klassen 9-11 seit 1996) und in die Region Pays de la Loire in Frankreich
(Klasse 9, seit 1996). Gemeinsam mit unserer Partnerschule in Sulecin (Polen) fiihren wir
regelmalige Studienfahrten nach Auschwitz durch. In Klassen- und Studienfahrten sehen wir
Potenziale flir das Lernen an anderen Orten: Zu Beginn der 7. Klasse fihren die Klassenlehrkrafte mit
ihren Klassen Kennenlernfahrten in die ndhere Umgebung durch. In der 8. und 10. Klasse kann eine
Klassenfahrt zu Schuljahresende stattfinden. In den 9. Klassen wird fir die Lateinklassen eine Fahrt in
die UNESCO-Weltkulturerbe-Stadt Trier und fir die Franzdsischklassen der Schileraustausch
angeboten. Im 11. Jahrgang finden Studienfahrten statt, die Lerninhalte vertiefen und auf das
Studium vorbereiten (z.B. durch Kennenlernen von Einrichtungen und Veranstaltungen an

Universitaten).

3.4. Unterrichtsqualitat

Was ist guter Unterricht? Es gibt nicht den guten Unterricht, sondern viele verschiedene Formen von
gutem Unterricht. Er sollte also sowohl lehrergesteuert als auch verstarkt schiiler- und
handlungsorientiert  sein.  Wissenschaftsorientierung  und Nutzung  wissenschaftlicher
Arbeitsmethoden sind flr uns unverzichtbare Bezugspunkte. Guter Unterricht ist zudem dadurch
gekennzeichnet, dass er Leistungsbereitschaft und Motivation der Schiilerinnen und Schiler weckt

und die Fahigkeit, ein Leben lang selbstandig zu lernen, fordert.



Die einzelne Lehrkraft tragt Verantwortung fir die Planung und Durchfiihrung guten Unterrichts. Die
Verbesserung des Unterrichts sehen wir als einen nie abgeschlossenen Prozess. Fiir diesen sind
unerlasslich:
- die regelmaRige Teilnahme der Lehrkrafte an Fortbildungen, deren Ergebnisse in den
Unterricht einflieRen,
- der verstarkte Austausch der Lehrkrafte untereinander in Fach-, Klassen- und
Jahrgangskonferenzen und
- die regelmaRigen Leistungs- und Entwicklungsgesprache durch die Schulleitung.
Dariiber hinaus ist die Schulsozialarbeit ein wesentlicher Bestandteil unseres Schullebens. Die
Schulsozialarbeit bietet lebensweltbezogene und |6sungsorientierte Beratung fiir Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern und Lehrkrdfte an sowie sozialpadagogische Gruppen- und Projektarbeit. Unser

Praventionskonzept finden Sie hier: LINK

3.5. Kernkompetenzen
Damit Schiilerinnen und Schiiler ihr Wissen im Studium, im Beruf und im Leben als miindige Blrger
nutzen kénnen, bendtigen sie entscheidende grundsatzliche Fahigkeiten und Fertigkeiten. Alle
Unterrichtsfacher tragen zur Ausbildung der folgenden Kompetenzen bei:
a) methodisch-strategisches Lernen
Zu Beginn der 7. Klasse fiihren wir mit unseren Schilerinnen und Schiilern ein Methodentraining
durch. Dabei und im Laufe der 7. Klasse stehen folgende Methoden im Mittelpunkt:

- Arbeit an Sachtexten (Orientierendes Lesen, Markieren, Strukturieren, Exzerpieren)

- Umgang mit Operatoren (z. B.: Beschreiben, Erldutern, Bewerten)

- Auswerten von Schaubildern, Tabellen und grafischen Darstellungen

- Erstellen von Prasentationen, Referaten und Vortragen

- Vor- und Nachbereitung von Klassenarbeiten

- Methoden des Einpragens (Fakten, Vokabeln, Gedichte, Definitionen, etc.)
Dieses Methodentraining muss einerseits starker in den Fachunterricht integriert, andererseits in
den Jahrgangsstufen, die auf Klasse 7 folgen, systematisch fortgesetzt werden. In einem
Methodenkonzept (LINK) haben wir festgelegt, in welchem Fach welche Methoden wann eingefiihrt
bzw. gelibt werden. In einem Medienentwicklungskonzept (LINK) haben wir beschrieben, wie und
unter welchen technischen Voraussetzungen wir den Umgang mit digitalen Medien trainieren
wollen.
b) soziales und personales Lernen
Unsere Schule konzentriert sich ab Beginn der 7. Klasse auf die Auspragung folgender sozialer und

personaler Kompetenzen:


https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862
https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862
https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862

- Team- und Konfliktfahigkeit

- Toleranz und Demokratieverstandnis

- Fahigkeit zur Kommunikation

- Einhaltung allgemein anerkannter Umgangsformen
Diese Fahigkeiten werden im Unterricht, in der auRerunterrichtlichen Arbeit und im Rahmen der
Ganztagsbetreuung entwickelt. Wir verstehen die Auspragung sozialer und personaler Kompetenzen
als einen stetigen Prozess. Hier sollte insbesondere darauf geachtet werden, von Beginn an die
Schiilerinnen und Schiiler fir den UNESCO-Gedanken zu sensibilieren.
Unsere Schiilerinnen und Schiler lernen in unterschiedlichen Formen (Partnerarbeit, Gruppenarbeit)
ihre eigene Meinung zu vertreten sowie die Auffassungen Anderer zu respektieren. Dazu gehoren ein
toleranter Umgang miteinander und die konsequente Ablehnung jeglicher Diskriminierung.
Wir befahigen zur Partizipation, indem wir den Schiilerinnen und Schiilern die Mdglichkeit bieten,
demokratisches  Verhalten zu (ben (Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern,
Klassensprechertraining, Teilhabe an politischen Planspielen und Organisation und Durchfiihrung von
schulischen Veranstaltungen).
c) Studien- und Berufsorientierung
Wir sind als Schule flr "Hervorragende Berufs- und Studienorientierung" ausgezeichnet.
Schiilerinnen und Schiilern eine Orientierung im Hinblick auf spatere Berufstatigkeit, Ausbildung,
Studium zu bieten, ist Aufgabe in jedem Fachunterricht. Darliber hinaus bieten wir verschiedene

Angebote in diesem Bereich, siehe das folgende Konzept: LINK).

3.6. UNESCO-Schule/BNE

Im September 2005 wurde in den Mitwirkungsgremien beraten und beschlossen, einen Antrag auf
Mitarbeit im Netzwerk der UNESCO-Projektschulen zu stellen. Wir haben uns die Grundsatze der
UNESCO-Projektschulen zu eigen gemacht und in unser Leitbild und Schulprogramm aufgenommen.
Seit 2017 sind wir anerkannte UNESCO-Projektschule. Im Dezember 2022 haben wir den Antrag auf
weitere Mitarbeit als anerkannte UNESCO-Schule an die Deutsche UNESCO-Kommission gestellt.
Unser UNESCO-Schul-Konzept finden Sie hier: LINK

Neben der Teilnahme an den jeweiligen UNESCO-Regionalkonferenzen, Schiilercamps, Fortbildungen
u.d. finden an unserer Schule eine Vielzahl von Aktivitdten statt, die mit den Grundgedanken der
UNESCO in Verbindung stehen. Diese Grundgedanken spiegeln sich auch in den schuleigenen
Lehrplanen (LINK) wider. Weiterhin spielt das aus Schiler/innen, Lehrer/innen und Eltern
bestehende UNESCO-Team seit seiner Griindung im Jahr 2006 eine tragende Rolle, um den UNESCO-
Gedanken weiter im Schulalltag im Sinne des Whole School Approachs (WSA) zu implementieren.

Zum Informationsaustausch hat es sich bewahrt, zum Schuljahresbeginn in den einzelnen Klassen


https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862
https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862
https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862
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und Kursen einen UNESCO-Beauftragten zu ernennen. Als regionaler Partner unterstitzt uns u.a. der
»Weltladen Puerto Alegre e.V.” zum Bezug fair gehandelter Produkte fir unseren Fair-o-maten sowie
den fair gehandelten Kaffee im Lehrkraftezimmer. Im Hinblick auf die Menschenrechts- und
Demokratieerziehung sowie die globale Verantwortung sind wir vernetzt mit dem
Ehrenamtszentrum Beeskow, dem Bioladen Beeskow, der RAA, Carpus e.V., Jusev Firstenwalde und
VENROB.

Eine 6kologische Schul- und Schulhofgestaltung (siehe 3.9) durch Schiiler-, Lehrer- und Elternschaft
vertieft den UNESCO-Gedanken weiter im Sinne des WSA sowie unsere Arbeit an einem

Nachhaltigkeitskonzept (BNE).

3.7. Ganztagsschule

Seit dem Schuljahr 2005/06 sind wir eine Ganztagsschule. Wir bieten eine ganztagige Betreuung im
additiven Modell (offenes Modell) an, d.h. der obligatorische Unterricht findet fir die Klassen 7-10
am Vormittag bzw. am zeitigen Nachmittag statt und die Betreuung in Arbeitsgemeinschaften und
im Forderunterricht schlieft sich an den Pflichtunterricht an. Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen in
Absprache mit ihren Eltern die Betreuungsangebote nach Interesse und Bedarf. Das aktuelle

Ganztagskonzept finden Sie hier: LINK

3.8. Schulgemeinschaft

Schule lebt von der Zusammenarbeit innerhalb und zwischen den Gruppen der Schiilerinnen und
Schiler, Lehrkrafte und Eltern. Wahrend die Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und
Schiilerinnen und Schiilern im Vordergrund des Unterrichts und des gesamten schulischen Lebens
steht, muss die Zusammenarbeit auf den anderen Ebenen zusétzlich gefordert werden.

a) Der Kontakt der Eltern zu unserer Schule

Die Elternsprechtage haben sich als wichtige Kontaktmoglichkeit bewédhrt und sollen beibehalten
werden. Neben der Leistungsentwicklung unserer Schilerinnen und Schiler ist das Arbeits- und
Sozialverhalten wesentlicher Teil der Gesprache.

Dartber hinaus soll der direkte Gesprachskontakt zu den Lehrkraften intensiver werden. Die
Klassenlehrkrafte weisen die Eltern darauf hin, dass jederzeit individuelle Gesprachstermine mit allen
Lehrkraften vereinbart werden kdnnen.

In den Gremien der Elternversammlungen, Elternkonferenz und Schulkonferenz ist die engagierte
Mitwirkung der Elternvertreter Tradition an unserer Schule. Diese guten Erfahrungen sollen vor
allem den Eltern des 7. Jahrgangs vermittelt werden.

In vielen Klassen haben sich (iber die Elternversammlungen hinaus andere Formen des Kontaktes

zwischen Eltern und Schule entwickelt und bewahrt, beispielsweise


https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862
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- offener “Stammtisch" mit interessierten Eltern, Lehrkraften, kompetenten Gasten
- Beratungen in Arbeitsgruppen mit Schiiler-, Lehrer- und Elternvertretern zu konkreten
Schwerpunkten/Projekten in den Klassen und auch zur Vor- bzw. Nachbereitung von
Klassenveranstaltungen
b) Zusammenarbeit der Lehrkrifte untereinander
Innerhalb der Klassen arbeiten Lehrkrafte in Klassen- und Jahrgangskonferenzen zusammen. Diese
Arbeit soll regelmaRiger und intensiver werden, um mehr inhaltliche und methodische Absprachen
treffen und unmittelbar auf Lern- und Verhaltensschwierigkeiten bei Schiilerinnen und Schiilern
reagieren zu konnen. Zu diesem Zweck fiihren wir die Klassenleitertatigkeit in ,Teams” von zwei
Lehrkraften durch. Wir wollen auch die Zusammenarbeit der Fachlehrkrafte in der jeweiligen Klasse
starken, indem wir deren Zahl pro Klasse bewusst geringhalten.
In den Fachkonferenzen erarbeiten die Lehrkradfte zusammen schulinterne Lehrpldne und passen sie
fortwahrend den aktuellen Bedingungen an. Fir die Arbeit in den verschiedenen Klassenstufen
setzen sie Schwerpunkte. Diese schulinternen Lehrplane sind 6ffentlich zuganglich (LINK).
Im Interesse eines guten Unterrichts (siehe auch 3.4.) ist die Zusammenarbeit im Lehrerkollegium

wesentlich. Dazu gehoren auch gemeinsame Unternehmungen zur Starkung des Wir-Geflhls.

c) Zusammenarbeit mit Grundschulen
Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen der Umgebung ist uns wichtig. Unser Ziel ist dabei, fur
die Schiilerinnen und Schiiler den Wechsel von der 6. zur 7. Klasse zu erleichtern. Dazu gehoéren:
- Kooperationen in einzelnen Fachbereichen mit den Lehrkraften an den Grundschulen (z.B.
in Form gemeinsamer Fachkonferenzen)
- Schnuppertage an unserer Schule fir Schilerinnen und Schiler der 6. Klassen
- Elternversammlung fiir die kiinftigen 7. Klassen bereits vor den Sommerferien sowie eine
beratende Elternversammlung an den Grundschulen im ersten Halbjahr der 6. Klasse
- Projekte an den Grundschulen (z.B. zum deutsch-franzdsischen Tag)
d) Zusammenarbeit mit (inter-)nationalen, kommunalen Akteuren und Bildungseinrichtungen

Unsere Ubersicht zu unseren Kooperationspartnern finden Sie hier:


https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862

3.9.
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Lernraume

Unser Ziel ist es, auch in den kommenden Jahren und auch bei steigenden Schiilerzahlen eine

angenehme Lern- und Arbeitsatmosphére zu erhalten. Dazu zahlen:

Lernrdume, die nicht auf traditionelle Klassenrdume beschrankt sind: Das sind
insbesondere offene Lernbereiche, die sowohl individuelles als auch Lernen in Gruppen
erlauben, sowohl in Freistunden wie in der Unterrichtszeit. Diese Rdume sollen im
geplanten Neubau sowie beim Umbau des Hauptgebaudes entstehen.

Raume fiir Freizeit in den Pausen: Das ist ein moglichst naturnah gestalteter Schulhof im
Rahmen des Konzepts ,Bewegte Pause” und Spielmdoglichkeiten sowie ein Raum fiir den
»Schilerclub” im Nebengebaude.

Erhaltung von sauberen Unterrichtsrdumen und sanitdren Einrichtungen. Es existieren
sanitdre Einrichtungen, die von allen Personen unabhangig von ihrer geschlechtlichen
Identitdt benutzt werden kdnnen.

Ein moglichst nachhaltiges Schulgebdude: Wir setzen uns das Ziel, Heizenergie zu sparen
und die Milltrennung zu verbessern.

Wir setzen uns dafir ein, dass alle Schilerinnen und Schiler in unserer Kantine essen
kénnen und ihre TrinkgefalRe mit Wasser flillen kdnnen (Trinkwasserspender).

Das Konzept fiir eine ,Gute, Gesunde Schule” (LINK) setzt sich fir die Schiler- und

Lehrergesundheit ein.


https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862
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4, Evaluation

Es ist uns wichtig, dass unsere Arbeit und die Umsetzung unserer Ziele regelmalig Gberprift werden.

Dies geschieht zum einen innerhalb der Schule:

- Wir werten die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten, der Zentralen Prifungen (in der 10.
Klasse) und der Abiturprifungen aus. Fachkonferenzen und die Lehrerkonferenz ziehen aus

diesen Ergebnissen Schlussfolgerungen fir die weitere Arbeit.

- Wir werten das Lehrerhandeln im Unterricht aus. Das geschieht durch Schiiler- und
Lehrerbefragungen (unter Nutzung des Selbstevaluationsportals des 1SQ), durch gegenseitige

Hospitationen und durch Hospitationen durch die Schulleitung.

- Wir werten unser Ganztagsangebot jahrlich mit einer Befragung der Schiilerinnen, Schiler

und Eltern aus.

- Wir befragen Schiilerinnen und Schiler im Rahmen des Projektes , Gute gesunde Schule”

(zuletzt 2022).
Zum anderen wird unsere Arbeit auch von externen Institutionen evaluiert:

- Die Schule wird in regelmaRigen Abstdanden durch das Ministerium fiir Bildung, Jugend und
Sport bzw. das Staatliche Schulamt evaluiert (Schulvisitation zuletzt 2013, jahrliche

Statusgesprache).

- Unsere Arbeit wird durch die deutsche UNESCO-Kommission jahrlich (sowie vertiefend alle

finf Jahre) Gberprift.

|II

- Unser Engagement als ,Fair Trade School” wird jahrlich durch die gleichnamige

Organisation Uberpruft.

- Wir sind eine ,Faire Schule”; das beinhaltet besonderes Engagement in den Bereichen
Demokratie, Nachhaltigkeit und globalem Lernen. Dies wird durch das EPIZ-Berlin alle zwei

Jahre evaluiert.

- Der Titel ,,Schule mit hervorragender Studien- und Berufsorientierung” kann alle finf Jahre

neu verteidigt werden. Die Evaluation erfolgt durch das Netzwerk Schule und Wirtschaft.

Unser Schulprogramm evaluieren wir jdhrlich. Das heiRt konkret, dass die Steuergruppe Uberprift,
inwieweit die im Schulprogramm gesteckten Ziele erreicht sind, weiter angestrebt werden sollten
oder hinfillig geworden sind. Daraus resultiert zu Ende jedes Schuljahres eine Uberarbeitung des
Schulprogramms (insbesondere des Arbeitsplans) durch die Steuergruppe. Diese Evaluation wird den
Mitwirkungsgremien vorgestellt und dort diskutiert. Die Schulkonferenz beschlieRt Anderungen des

Schulprogramms und des Arbeitsplans.
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5. Arbeitsplan  (Schuljahr 2024-25)

ZIEL - Beschreibung des zu erreichenden Zustands Zeitlicher Rahmen,
Verantwortlichkeit

Hospitationen der Lehrkrafte untereinander sowie durch die Schulleitung | SL

finden regelmaRig statt, basierend auf dem folgenden Konzept: LINK im Laufe des
Schuljahres

Der Internet-Auftritt Schule wird liberarbeitet, was Design und Inhalt | Stellv. SL?

angeht. Darin sind Schulprogramm, schulinterne Lehrpldne, Informationen | im Laufe des

zum Férderverein sowie zu schulischen Veranstaltungen zuganglich.

Schuljahres

Die Person Jean Pierre Barthélemy Rouanet soll an einer geeigneten Stelle
im Schulgebdude gewirdigt werden.

Das in Klasse 7 begonnene Methodentraining wird kontinuierlich gestaltet.
Zu Schuljahresbeginn finden in der 7. Klasse Methodentage statt. Dieses
Training wird in den folgenden Jahren fortgesetzt (nach folgendem Plan:
LINK). Die Schiler werden im Rahmen des Deutsch- und
Informatikunterrichts befahigt, in der 9. Klasse eine Facharbeit korrekt zu
verfassen (Struktur, Titelseite, Zitiertechnik, Umgang mit Quellen und
Quellenangaben, eigenstdandiges Formulieren).

Die KL informieren die FL tber die Ergebnisse des Methodentrainings, damit
diese in den Unterricht integriert werden kdnnen.

Jahrgangskoordinator
7
KL7

FL, KL 7-9
Zielsetzung:

Uberarbeitung bis zum
Schuljahr 2025/26

In den zweimal jahrlich stattfindenden Klassen- und Jahrgangskonferenzen
werden Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten erdrtert. Dabei
werden Moglichkeiten zur Losung diskutiert.

SL, KL
Oberstufen-
koordinator

Die Schule entwickelt ein Konzept zum Qualitdtsmanagement. SL

Schulhofgestaltung (im Sinne einer bewegten Pause, 6kologisch gestaltet) im Laufe des
Schuljahrs
B. Neumann

Erarbeitung eines Nachhaltigkeitskonzepts S. Mikus, C. Kowatsch
bis zum  Schuljahr

2025/26



https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862
https://moodle.rouanet-gymnasium-beeskow.de/course/view.php?id=862
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Anhang: Ubersicht der regelmiRig stattfindenden Veranstaltungen/Projekte an unserer Schule

(Diese Ubersicht wird im Laufe des Schuljahres 2023/24 vervollstindigt)

SCHWERPUNKT INTERNATIONALES & FREMDSPRACHEN

Besuch engl. Theatervorfiihrungen und Filme 11-12
Workshop Englisch 8
Bundeswettbewerb Fremdsprachen Sch. aus 7-12
Lateinolympiade 7,8,10
Kontakt zur polnischen Partnerschule 10-12
Schiileraustausch Frankreich 9
Schiileraustausch Russland 9-12
Werbung fir Auslandsschuljahr, Au-pair, Work&Travel 10-12
Aktionen mit und fir unsere Partnerschule Burundi alle

Programm , Deutschland Plus“ (PAD)

Gastschuler 9-11

SCHWERPUNKT KULTUR

Weihnachtskonzert, Benefizkonzert (verantwortlich 10. Jg.) 7-12
Theaterauffihrungen der Kurse Darstellendes Spiel 11-12
Ausstellung Burg Beeskow / Sommerschule va. 11
SCHWERPUNKT NATURWISSENSCHAFTEN & MATHEMATIK

Bio-Olympiade 7-10
Praktikum Gentechnik in der Schule 12

SCHWERPUNKT GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Exkursionen zum Landtag in Potsdam und zum Bundestag entsprechend den
Jahrgangsstufen

Fahrt in die Gedenkstdtte Auschwitz-Birkenau in Kooperation mit unserer|10-12
polnischen Partnerschule

Exkursion und Workshop in der Gedenkstadtte Sachsenhausen und im Deutsch- |10
Russischen Museum Karlshorst

SCHWERPUNKT SPORT

»ugend trainiert flir Olympia“ Basketball, FuBball, Handball, Volleyball, |7-12
Leichtathletik

Mitternachtsvolleyballturnier 10-12
Triathlon 7-12
Schulsportfest 7-10
Skilager 11
SCHWERPUNKT SCHULE

Gewaltpravention: Teamférderung und Pravention Cyber-/Mobbing, 7
Gesundheitspravention: Stressbewaltigungsprogramm 9

Programm: Gute, gesunde Schule

Sch., LK, Eltern

Internet-Prasentation der Schule

7-12

Arbeitsgruppe UNESCO

Sch., LK, Eltern

Steuergruppe Schulprogramm

Lehrkrafte
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Projekttage zur Nachhaltigkeit 7-11
Berufs- und Studienorientierung 8-11
STUDIENFAHRTEN

Kennenlernfahrten Klasse 7 7

Studienfahrt nach Trier

9 (Lateinklassen)

Studienfahrt Oberstufe

11




